UREDBA O DRZAVNOM STRUCNOM ISPITU

("Sl. glasnik RS", br. 86/2019 i 28/2021 - ispr.)

| UVODNE ODREDBE

Predmet uredenja

Clan 1

Ovom uredbom ureduje se program i nacin polaganja drzavnog stru¢nog ispita u drzavnim organima, sastav i
nacin rada komisije za sprovodenje drzavnog struénog ispita, troSkovi polaganja drzavnog stru¢nog ispita,
izgled obrasca uverenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu, nacin izdavanja uverenja o polozenom
drzavnom stru¢nom ispitu i nacin upisa i vodenja evidencije o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu.

Primena odredaba ove uredbe

Clan 2

Odredbe ove uredbe se primenjuju na imaoca javnih ovlaséenja u vr§enju poverenih poslova drzavne uprave
koji se odnose na drZavni struéni ispit.

Ko polaze drzavni strucni ispit

Clan 3

Drzavni stru¢ni ispit duzan je da polaze drzavni sluzbenik koji je zasnovao radni odnos na neodredeno vreme,
ako nema polozen drzavni struéni ispit, odnosno drugi ispit koji je u skladu sa zakonom propisan kao izuzetak
od polaganja drzavnog stru¢nog ispita, lice koje je na probnom radu i pripravnik u drzavnom organu (u daljem
tekstu: kandidat).

Clan 4

Drzavni sluZzbenik koji je premesten na radno mesto razvrstano u najnize zvanje sa ste¢enim dodatnim
obrazovanjem, duzan je da polozi drzavni struéni ispit prema programu drzavnog struénog ispita za stepen
obrazovanja koji je stekao dodatnim obrazovanjem.

Clan5

Drzavni stru¢ni ispit mogu polagati lica sa kojima je, u skladu sa zakonom, zakljuéen ugovor o struénom
osposobljavanju bez naknade, radi struénog osposobljavanja, odnosno sticanja radnog iskustva i uslova za
polaganje drzavnog stru¢nog ispita.

Drzavni stru¢ni ispit mogu polagati i druga lica zainteresovana za rad na poslovima za koje je uslov polozen
drzavni strucni ispit, a koja su se osposobila za samostalan rad u struci, odnosno samostalno obavljanje
poslova i imaju ste€¢eno radno iskustvo u struci u trajanju koje je uslov za polaganje drzavnog struénog ispita u
stepenu stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja odnosnog lica.

Clan 6

Odredbe ove uredbe primenjuju se na sluzbenike koji su duzni da poloZe drzavni struéni ispit u skladu sa
zakonom koji ureduje prava i duznosti iz radnog odnosa zaposlenih u organima autonomnih pokrajina i
jedinicama lokalne samouprave.

Odredbe ove uredbe primenjuju se na zaposlene kod drugih imalaca javnih ovla$¢enja koji obavljaju poverene
poslove drzavne uprave.

Clan7



Drzavni struéni ispit mogu polagati lica koja nemaju poloZen drZavni strucni ispit, a prijavila su se na javni
konkurs za popunjavanje polozaja u drzavnom organu u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima,
odnosno za popunjavanje polozaja u autonomnoj pokrajini, jedinici lokalne samouprave i gradu Beogradu u
skladu sa propisima o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave.

Il PROGRAM DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA

Sadrzina programa

Clan 8

Na drzavnom stru¢nom ispitu proverava se poznavanje vazecih propisa kojima su uredene oblasti iz ispitnih
predmeta.

Oblasti koje ¢€ine sadrzinu ispitnih predmeta navedene su u Programu drzavnog struénog ispita (Prilog), koji je
odstampan uz ovu uredbu i koji €ini njen sastavni deo.

Ispitni predmeti

Clan 9

Drzavni stru¢ni ispit za kandidate sa ste¢enim visokim obrazovanjem na osnovnim akademskim studijama u
obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i kandidate sa ste€enim visokim obrazovanjem na osnovnim
akademskim studijama u obimu od 180 ESPB bodova, osnovnim strukovnim studijama, odnosno na studijama
u trajanju do tri godine (u daljem tekstu: kandidati sa visokim obrazovanjem) obuhvata sledece ispitne
predmete:

1) Ustavno uredenje;

2) Sistem drzavne uprave;

3) Upravni postupak i upravni spor;

4) Kancelarijsko poslovanje;

5) Radno zakonodavstvo;

6) Osnovi sistema Evropske unije.

Drzavni stru¢ni ispit za kandidate sa ste¢enim srednjim obrazovanjem obuhvata sledece ispitne predmete:
1) Ustavno uredenje i osnovi sistema drZzavne uprave;

2) Upravni postupak;

)

)
3) Kancelarijsko poslovanije;
4) Osnovi radnog zakonodavstva;
)

5) Osnovi sistema Evropske unije.

11 NACIN POLAGANJA DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA
Ispitne komisije

Clan 10
Za sprovodenje drzavnog stru¢nog ispita obrazuju se ispitne komisije.

Ispitne komisije za sprovodenje drzavnog struénog ispita su:



1) Ispitna komisija za polaganje drzavnog stru¢nog ispita za kandidate sa visokim obrazovanjem;

2) Ispitna komisija za polaganje drzavnog struénog ispita za kandidate sa srednjim obrazovanjem.
Sastav ispitne komisije

Clan 11

Ispitna komisija iz ¢lana 10. stava 2. tacka 1) ove uredbe ima predsednika, zamenika predsednika i Cetiri ¢lana,
a ispitna komisija iz ¢lana 10. stava 2. tacka 2) ove uredbe predsednika, zamenika predsednika i tri ¢lana.

Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi ispitnih komisija moraju biti drzavni sluzbenici koji imaju ste¢eno
visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB bodova, master
akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim studijama, odnosno
na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje
sedam godina radnog iskustva u struci.

Odlucivanje ispitne komisije

Clan 12

Ispitne komisije za sprovodenje drzavnog struénog ispita iz ¢lana 10. ove uredbe (u daljem tekstu: ispitna
komisija) odlu¢uju vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova.

Kod podeljenog broja glasova, odlu€uje glas predsednika ispitne komisije.
Sekretar ispitne komisije

Clan 13
Administrativhe poslove za ispithu komisiju obavlja sekretar ispitne komisije.

Sekretar ispitne komisije ima zamenika.
Ispitivaci
Clan 14

Za svaki ispitni predmet odreduje se dva ispitivaca.

Predsednik, zamenik predsednika i ¢lanovi ispitne komisije odreduju se istovremeno i za ispitivace na
pojedinim ispitnim predmetima.

Za ispitivaca se moze odrediti:

1) drzavni sluzbenik koji ima ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od
najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalistickim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili
specijalistickim studijama na fakultetu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci;

2) struénjak u oblasti koja je u vezi sa sadrzinom ispitnog predmeta za koju se odreduje za ispitivaca, koji ima
najmanije ste¢eno visoko obrazovanje na osnovnim akademskim studijama u obimu od najmanje 240 ESPB
bodova, master akademskim studijama, specijalistickim akademskim studijama, specijalistickim strukovnim
studijama, odnosno na osnovnim studijama u trajanju od najmanje Cetiri godine ili specijalistickim studijama na
fakultetu i najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Obrazovanje ispitne komisije

Clan 15

Ispitnu komisiju reSenjem obrazuje ministar nadlezan za sistem drZzavne uprave (u daljem tekstu: ministar), na
period od dve godine.



ResSenjem o obrazovanju ispitne komisije, pored predsednika, zamenika predsednika i ¢lanova ispitne komisije,
odreduju se i sekretar, odnosno zamenik sekretara ispitne komisije i ispitivaci za pojedine ispitne predmete.

Izuzetno, ako su oba ispitivaca za ispitni predmet spreceni da u€estvuju u ispitnom roku, ministar odreduje lice
koje ispunjava uslove iz ¢lana 14. stav 3. ove uredbe za ispitivaca za taj ispitni rok.

Lica koja u¢estvuju u organizaciji i sprovodenju ispita

Clan 16

Administrativno-tehni¢ku podrS§ku organizovaniju i sprovodenju drzavnog struénog ispita vrse lica koja reSenjem
odredi ministar.

Naknada za rad

Clan 17

Predsedniku, zameniku predsednika, ¢lanovima ispitne komisije, ispitivacima, sekretaru i zameniku sekretara
ispitne komisije, kao i licima koja u€estvuju u organizaciji i sprovodenju drzavnog struénog ispita pripada
naknada za rad &iju visinu reSenjem utvrduje ministar.

Zahtev za polaganje drZavnog struc¢nog ispita

Clan 18

Zahtev za polaganje drZzavnog stru€énog ispita podnosi se ministarstvu nadleZznom za sistem drZavne uprave (u
daljem tekstu: Ministarstvo).

Zahtev za polaganje drZzavnog struénog ispita za kandidate sa visokim obrazovanjem (Obrazac 1), odS§tampan
je uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita za kandidate sa srednjim obrazovanjem (Obrazac 2), odStampan
je uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Ako se zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi saglasno €l. 3. i 6. ove uredbe, uz zahtev se
podnosi:

1) reSenje o zasnivanju radnog odnosa na neodredeno vreme, odnosno reSenje o zasnivanju radnog odnosa
pripravnika na odredeno vreme;

2) reSenje o utvrdenoj obavezi polaganja ispita;
3) overena fotokopija diplome o ste€enom obrazovanju;
4) fotokopija licne karte.

Ako se zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi saglasno ¢lanu 4. ove uredbe, uz zahtev se
podnosi:

1) reSenje o premestaju na radno mesto razvrstano u najnize zvanje sa ste¢enim dodatnim obrazovanjem;
2) reSenje o utvrdenoj obavezi polaganja ispita;

3) overena fotokopija diplome o ste€enom obrazovaniju;

4) fotokopija licne karte.

Ako se zahtev za polaganje drZzavnog stru€nog ispita podnosi saglasno ¢€lanu 5. stav 1. ove uredbe, uz zahtev
se podnosi:

1) ugovor o stru¢nom osposobljavanju bez naknade, radi stru€nog osposobljavanja, odnosno sticanja radnog
iskustva i uslova za polaganje ispita;

2) overena fotokopija diplome o ste€enom obrazovaniju;



3) fotokopija licne karte.

Ako se zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi saglasno ¢lanu 5. stav 2. ove uredbe, uz zahtev
se podnosi:

1) overena fotokopija diplome o ste€enom obrazovanju;

2) uverenje (potvrda) o osposobljenosti za samostalan rad, odnosno obavljanje poslova i ste€enom radnom
iskustvu u struci u trajanju koje je uslov za polaganje ispita u stepenu struéne spreme, odnosno obrazovanja
odnosnog lica;

3) fotokopija licne karte.

Ako se zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi saglasno ¢lanu 7. ove uredbe, uz zahtev se
podnosi:

1) overena fotokopija diplome o ste€enom obrazovaniju;

2) uverenje (potvrda) o osposobljenosti za samostalan rad, odnosno obavljanje poslova i ste€¢enom radnom
iskustvu u struci u trajanju koje je uslov za polaganije ispita u stepenu stru¢ne spreme, odnosno obrazovanja
odnosnog lica;

3) dokaz o prijavi na javni konkurs za popunjavanje polozaja u drzavnom organu, odnosno organu autonomne
pokrajine, jedinice lokalne samouprave ili grada Beograda;

4) fotokopija licne karte.
Podnosenje zahteva za polaganje drzavnog struénog ispita

Clan 19

Zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi se najkasnije 60 dana pre dana isteka roka u kome je
kandidat, saglasno zakonu ili drugom propisu, duzan da polozi ispit.

Izuzetno, lica iz ¢lana 7. ove uredbe duzna su da podnesu zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita,
narednog dana od dana isteka roka za podnosenje prijava na javni konkurs za popunjavanje polozaja u
drzavnom organu u skladu sa propisima o drzavnim sluzbenicima, odnosno za popunjavanje polozaja u organu
autonomne pokrajine, jedinice lokalne samouprave ili grada Beograda u skladu sa propisima o zaposlenima u
autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne samouprave.

Zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita podnosi organ u kome je kandidat zaposlen, a moze ga podneti i
kandidat, ako organ ne podnese zahtev za polaganje drzavnog stru¢nog ispita u roku utvrdenom stavom 1.
ovog Clana, kao i licaiz ¢l 5. i 7. ove uredbe (u daljem tekstu: podnosilac zahteva).

Odlucivanje o zahtevu za polaganje drZavnog struc¢nog ispita

Clan 20

O zahtevu za polaganje drzavnog stru¢nog ispita odlu¢uje ovlaséeno sluzbeno lice Ministarstva.
Troskovi polaganja drZavnog stru¢nog ispita

Clan 21

Organ u kome je kandidat zaposlen, odnosno podnosilac zahteva, duzan je da uplati troSkove polaganja
drzavnog struénog ispita pre polaganja ispita.

TroSkove polaganja drzavnog stru¢nog ispita reSenjem utvrduje ministar.
Odredivanje polaganja drZavnog strucnog ispita

Clan 22



Ispitna komisija, vodec¢i racuna o roku u kome je kandidat duzan da poloZzi drzavni stru¢ni ispit, odreduje dan,
mesec, godinu, vreme i mesto polaganja ispita, o éemu obavestava podnosioca zahteva, najkasnije sedam
dana pre dana polaganja ispita.

Izuzetno, ispitha komisija duzna je da utvrdi dan, mesec, godinu, mesto i vreme polaganja drzavnog struénog
ispita za lica iz ¢lana 7. ove uredbe, tako da se ispit odrzi najkasnije tri dana pre isteka roka za dostavljanje
dokaza da je to lice polozilo drzavni struéni ispit.

Obavestenje iz st. 1. i 2. ovog ¢lana potpisuje sekretar, odnosno zamenik sekretara ispitne komisije.
Ispitna komisija odreduje i raspored ispitivaca za svaki ispitni rok.

Akt o odredivanju dana, meseca, godine, vremena i mesta polaganja drzavnog struénog ispita i rasporeda
ispitivaca za svaki ispitni rok potpisuje predsednik ispitne komisije.

Tok drzavnog stru¢nog ispita

Clan 23
Drzavni stru¢ni ispit se polaze usmeno.
Drzavni struéni ispit zapoginje utvrdivanjem prisustva kandidata na ispitu.

Prisustvo kandidata utvrduje sekretar, odnosno zamenik sekretara ispitne komisije.
Polaganje ispitnih predmeta

Clan 24
Kandidat polaze ispitni predmet pred ispitivacem.
Znanje koje je kandidat pokazao iz ispitnog predmeta ocenjuje se posebno opisnom ocenom "polozio" ili "nije
polozio".

Pojedinacni zapisnik o polaganju ispitnog predmeta

Clan 25
O polaganju ispitnog predmeta sacinjava se pojedinacéni zapisnik (Obrazac 3), koji je odStampan uz ovu uredbu
i koji €ini njen sastavni deo.

Utvrdivanje opsteg uspeha kandidata na drzavnhom stru¢nom ispitu

Clan 26

Posle zavrSetka drzavnog stru¢nog ispita, ispitna komisija na osnovu pojedinaénih zapisnika ispitiva¢a, utvrduje
opsti uspeh kandidata na ispitu, i to:

1) "polozio" - ako je kandidat iz svih ispitnih predmeta ocenjen opisnom ocenom "polozio";

2) "nije polozio i upucuje se na popravni ispit " - ako je kandidat iz jednog ili dva ispitna predmeta ocenjen
opisnom ocenom "nije polozio";

3) "nije polozio" - ako je kandidat iz viSe od dva ispitna predmeta ocenjen opisnom ocenom "nije polozio".
Opsti uspeh na ispitu kandidatu saopstava sekretar, odnosno zamenik sekretara ispitne komisije.

Zapisnik o utvrdivanju opsteg uspeha kandidata

Clan 27

O utvrdivanju op$teg uspeha kandidata na drzavnom struénom ispitu sacinjava se:



1) Zapisnik Ispitne komisije o polaganju drZzavnog stru€nog ispita kandidata sa visokim obrazovanjem (Obrazac
4), koji je odStampan uz ovu uredbu i koji €ini njen sastavni deo;

2) Zapisnik Ispitne komisije o polaganju drzavnog stru¢nog ispita kandidata sa srednjim obrazovanjem
(Obrazac 5), koji je odStampan uz ovu uredbu i koji ¢ini njen sastavni deo.

Zapisnike iz stava 1. ovog ¢lana potpisuju predsednik, zamenik predsednika, ¢lanovi i sekretar, odnosno
zamenik sekretara ispitne komisije.

Popravni ispit

Clan 28

Kandidat iz ¢lana 26. stav 1. tacka 2) ove uredbe poziva se na popravni ispit, u roku koji ne moze biti duzi od
30 dana od dana prethodnog polaganja.

Kandidat koji na popravnom ispitu iz jednog ispitnog predmeta dobije ocenu "nije polozio" ili ako se uredno
pozvan ne odazove polaganju popravnog ispita u roku iz stava 1. ovog ¢lana, nije polozio drzavni strucni ispit.

Ponovno polaganje drzavnog stru¢nog ispita

Clan 29

Kandidat iz ¢lana 26. stav 1. tacka 3) ove uredbe ne moze ponovo polagati drzavni struéni ispit pre isteka roka
od 30 dana od dana prethodnog polaganja.

Izuzetno, kandidat koji je duzan da polozi drzavni stru¢ni ispit u roku utvrdenom zakonom, moze polagati ispit
pre isteka roka iz stava 1. ovog ¢lana.

Prekid polaganja zapocetog drZzavnog struc¢nog ispita

Clan 30

Na zahtev kandidata, ispitna komisija moZe odluciti da prekine polaganje zapocetog drzavnog struénog ispita,
ako je zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga kandidat spre¢en da nastavi polaganje ispita.

Kandidat je duzan da razloge zbog kojih trazi prekid polaganja zapocetog drzavnog stru¢nog ispita ucini
verovatnim.

Prekid polaganja zapocetog ispita iz stava 1. ovog €lana unosi se u zapisnik iz ¢lana 27. ove uredbe.
Rok na koji je drzavni stru€ni ispit prekinut ne moZe biti duZi od 30 dana od dana odrZavanja zapocetog ispita.

Kandidat koji ne nastavi ispit u roku iz stava 3. ovog ¢lana, nije polozio drzavni struéni ispit.
Pravo na prigovor

Clan 31

Kandidat koji smatra da njegov uspeh iz odredenog ispitnog predmeta nije pravilno ocenjen ima pravo
prigovora ispitnoj komisiji narednog radnog dana od dana saopstenja opsteg uspeha na drzavnom struénom
ispitu kandidatu.

Prigovor iz stava 1. ovog ¢lana podnosi se preko Ministarstva.
Polaganje ispita po prigovoru

Clan 32

Kandidat koiji je izjavio prigovor ponovo polaze ispitni predmet na koji se prigovor odnosi pred ispitnom
komisijom, narednog radnog dana od dana prijema prigovora.



O danu, mesecu, godini, vremenu i mestu polaganja popravnog ispita kandidata obavestava sekretar, odnosno
zamenik sekretara ispitne komisije, na nacin na koji se vr§e kratka i hitna obavestenja.

Znanije koje je kandidat pokazao iz ispitnog predmeta ispitna komisija ocenjuje opisnom ocenom "polozio" ili
"nije polozio".

O polaganiju ispitnog predmeta po prigovoru sacinjava se pojedinacni zapisnik (Obrazac 6), koji je odStampan
uz ovu uredbu i koji €ini njen sastavni deo.

Pojedinacni zapisnik iz stava 4. ovog ¢lana potpisuju predsednik, zamenika predsednika i €lanovi ispitne
komisije.

IV UVERENJE O POLOZENOM DRZAVNOM STRUCNOM ISPITU

Nacin izdavanja uverenja

Clan 33

Na osnovu utvrdenog opSteg uspeha na drzavnom struénom ispitu, kandidatu koji je polozio ispit izdaje se
uverenje o polozenom drzavnom strué¢nom ispitu.

Uverenje o poloZzenom drZzavnom struénom ispitu izdaje ministar.

Clan 34

Uverenje o poloZzenom drzavnom struénom ispitu moze se izdati i kao elektronski dokument, u skladu sa
zakonom.

Sadrzina uverenja

Clan 35

U uverenje o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu upisuju se: ime i prezime kandidata koji je poloZio drzavni
struéni ispit; datum i mesto rodenja; jedinstveni mati¢ni broj gradana; naziv visokoSkolske ustanove, vrsta
ste€enog obrazovanja i struéni naziv, odnosno naziv zavréene srednje Skole i obrazovni profil; datum polaganja
drzavnog stru¢nog ispita i program po kome je kandidat poloZio drzavni stru¢ni ispit.

Obrazac uverenja

Clan 36

Uverenje o poloZzenom drzavnom struénom ispitu po programu drzavnog struénog ispita za kandidate sa
visokim obrazovanjem izdaje se na Obrascu 7, koji je odStampan uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Obrazac iz stava 1. ovog €lana izraduje se od zasti¢ene 100-gramske hartije sa Stampom u plavoj boji i sadrzi
grb Republike Srbije, u zaglavlju i sredini obrasca.

Uverenje o poloZzenom drzavnom struénom ispitu po programu drzavnog struénog ispita za kandidate sa
srednjim obrazovanjem izdaje se na Obrascu 8, koji je odStampan uz ovu uredbu i €ini njen sastavni deo.

Obrazac iz stava 3. ovog ¢lana izraduje se od zasticene 100-gramske hartije sa Stampom u zelenoj boji i sadrzi
grb Republike Srbije, u zaglavlju i sredini obrasca.

V EVIDENCIJA O POLOZENOM DRZAVNOM STRUCNOM ISPITU

Nacin vodenja evidencije

Clan 37

Ministarstvo vodi Evidenciju o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu (u daljem tekstu: Evidencija), kao
jedinstvenu elektronsku bazu podataka - u neprekidnom nizu brojeva.



Sadrzina evidencije

Clan 38
U Evidenciju se upisuje:
1) ime i prezime kandidata;
2) jedinstveni maticni broj gradana;

3) naziv visokoskolske ustanove, vrsta ste€enog obrazovanja i stru€ni naziv, odnosno naziv zavrSene srednje
8kole i obrazovni profil;

4) naziv drZzavnog organa, imaoca javnih ovla§éenja, odnosno drugog poslodavca kod koga je kandidat
zaposlen;

5) broj i datum reSenja kojim je odobreno polaganje drzavnog struénog ispita;
6) datum polaganja ispita;
7) podaci o opStem uspehu na ispitu;

)

8) broj i datum izdatog uverenja o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu.

VI USLUGE ELEKTRONSKE UPRAVE

Clan 39

Radi podnoSenja zahteva iz ¢lana 18. ove uredbe u elektronskom obliku i elektronskog upravnog postupanja i
elektronske komunikacije u vezi sa zahtevima iz ¢lana 18. ove uredbe, Ministarstvo uspostavlja softversko
reSenje koje na jednom mestu omogucava elektronsko upravno postupanje, odnosno postupanje u upravnim
stvarima elektronskim putem.

Evidencija iz ¢lana 37. ove uredbe sastavni je deo softverskog resenja iz stava 1. ovog ¢lana.

VIl PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 40

Postupci po zahtevima za polaganje drzavnog stru¢nog ispita koji nisu okon¢ani do dana pocetka primene ove
uredbe, okoncace se prema odredbama uredbe koja je vazila do dana pocetka primene ove uredbe.

Ako posle pocetka primene ove uredbe konaéno reSenje doneto u postupcima iz stava 1. ovog ¢lana bude
ponisteno ili ukinuto, dalji postupak sprovodi se prema odredbama ove uredbe.

Clan 41
Kandidat koji je zapo€eo polaganje drzavnog stru¢nog ispita prema programu drzavnog struénog ispita koji je
vazio do pocetka primene ove uredbe, okoncacée polaganje ispita prema tom programu.

Clan 42

Ministarstvo ¢e izraditi softversko reSenje iz ¢lana 39. ove uredbe najkasnije u roku od 12 meseci od dana
stupanja na snagu ove uredbe.

Do izrade softverskog reSenja iz €lana 39. ove uredbe obrazac zahteva iz €lana 18. st. 2. i 3. ove uredbe u
elektronskoj formi preuzima se na veb prezentaciji Ministarstva, a podaci u obrazac zahteva upisuju se
elektronskim putem.

Clan 42

Danom pocetka primene ove uredbe prestaje da vazi Uredba o programu i nac¢inu polaganja drzavnog stru¢nog
ispita ("Sluzbeni glasnik RS", br. 16/09, 84/14, 81/16, 76/17 i 60/18).



Clan 43

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a
primenjuje se od 1. januara 2021. godine.

Prilog
PROGRAM DRZAVNOG STRUCNOG ISPITA

ZA KANDIDATE SA VISOKIM OBRAZOVANJEM

Ustavno uredenje

Pojam i materija Ustava. Poceci i razvoj ustavnosti u Srbiji do 1918. godine. Ustavnost u prvoj jugoslovenskoj
drzavi. Ustavnost u drugoj jugoslovenskoj drzavi. Ustavnost u tre¢oj jugoslovenskoj drzavi.

Ustavna preambula. Nacéela Ustava. Republika Srbija. Nosioci suverenosti. Vladavina prava. Podela vlasti.
Politicke stranke. Zabrana sukoba interesa. Grb, zastava i himna. Teritorija i granica. Glavni grad. Jezik i
pismo. Svetovnost drzave. Pokrajinska autonomija i lokalna samouprava. Zastita drzavljana i Srba u
inostranstvu. Zastita nacionalnih manjina. Ravnopravnost polova. Medunarodni odnosi. Polozaj stranaca.

Ljudska i manjinska prava i slobode - osnovna nacela, neposredna primena zajem¢cenih prava, svrha ustavnih
jemstava, ogranicenja ljudskih i manjinskih prava, zabrana diskriminacije i zastita ljudskih i manjinskih prava i
sloboda. Pravo na dostojanstvo i slobodan razvoj li¢nosti. Pravo na Zivot. Pravo na nepovredivost fizi€kog i
psihi¢kog integriteta. Zabrana ropstva, polozaja sli¢nog ropstvu i prinudnog rada. Pravo na slobodu i
bezbednost. Ustavni rezim liSenja slobode - postupanije sa licima liSenim slobode i dopunska prava u sluc¢aju
liSenja slobode bez odluke suda. Ustavni rezim pritvora. Pravo na pravi¢no sudenje. Posebna prava
okrivljenog. Pravna sigurnost u okviru kaznenog prava. Pravo na rehabilitaciju i naknadu Stete. Pravo na
jednaku zastitu prava i na pravno sredstvo. Pravo na pravnu li¢nost. Pravo na drzavljanstvo. Sloboda kretanja.
Nepovredivost stana. Tajnost pisama i drugih sredstava opStenja. Zastita podataka o li¢nosti. Sloboda misli,
savesti i veroispovesti. Polozaj crkava i verskih zajednica. Prigovor savesti. Sloboda misljenja i izrazavanja.
Sloboda izrazavanja nacionalne pripadnosti. Podsticanje uvaZavanja razlika. Zabrana izazivanja rasne,
nacionalne i verske mrznje. Sloboda medija. Pravo na obavestenost. Izborno pravo. Pravo na u¢esce u
upravljanju javnim poslovima. Sloboda okupljanja. Sloboda udruzivanja. Pravo na peticiju. Pravo na utociste.
Pravo na imovinu. Pravo nasledivanja. Ustavni rezim prava na rad i prava na $trajk. Ustavni rezim porodi¢no-
pravne zastite - pravo na zaklju¢enje braka i ravnopravnost supruznika, sloboda odlu¢ivanja o radanju, prava
deteta, prava i duznosti roditelja, pravna zastita porodice, majke, samohranog roditelja i deteta. Pravo na
pravnu pomo¢. Ustavni rezim zdravstvene i socijalne zastite - zdravstvena zastita, socijalna zastita, penzijsko
osiguranje. Pravo na obrazovanje, autonomija univerziteta i sloboda nauénog i umetni¢kog stvaranja. Pravo na
zdravu Zivotnu sredinu. Posebna prava pripadnika nacionalnih manjina.

Ekonomsko uredenje i javne finansije. Nadleznost Republike Srbije. Polozaj i nadleznosti Narodne skupstine.
Sastav Narodne skupstine - izbor narodnih poslanika i konstituisanje Narodne skupstine, polozaj narodnih
poslanika. Imunitet narodnog poslanika. Nacin rada i odlu¢ivanja u Narodnoj skupstini. Zasedanja Narodne
skupstine. Pravo predlaganja zakona. Referendum. Raspustanje Narodne skups$tine. Polozaj i nadleznosti
predsednika Republike. Proglasenje zakona. Izbor, mandat, zamenjivanje predsednika Republike i prestanak
mandata predsednika Republike. Polozaj, nadleznost, odgovornost i sastav Vlade. Izbor i trajanje mandata
Vlade. Interpelacija. Glasanje o nepoverenju Vladi ili €lanu Vlade. Glasanje o poverenju Vladi. Ostavka
predsednika Vlade i razreSenje i ostavka ¢lana Vlade. Ustavni polozaj drzavne uprave. Ustavni polozaj
Zastitnika gradana. Vojska Srbije. Sudovi - nacela sudstva. Vrste sudova - sudski sistem. I1zbor sudija i
prestanak sudijske funkcije. Visoki savet sudstva. Javno tuzilastvo - polozaj, nadleznost, osnivanje i
organizacija. Republi¢ki javni tuzilac. Javni tuzioci i zamenici javnih tuzilaca. Sistem odgovornosti u javnom
tuzilastvu. Drzavno vece tuzilaca. Ustavni sud - polozaj i nadleznosti. Postupak ocene ustavnosti i zakonitosti i
ustavna Zalba. Sastav Ustavnog suda, izbor i imenovanje sudija Ustavnog suda i prestanak duznosti sudije
Ustavnog suda.

Ustavne osnove teritorijalne organizacije Republike Srbije. Autonomne pokrajine - pojam, osnivanje i teritorija
autonomne pokrajine. Polozaj i nadleZnosti autonomnih pokrajina. Finansijska autonomija i pravni aki
autonomne pokrajine. Lokalna samouprava - pojam, osnivanje, nadleznosti, organi, pravni akti i nadzor nad



radom. Mesna samouprava. Saradnja i udruzivanje lokalne samouprave. Zastita lokalne samouprave.
Finansiranje lokalne samouprave.

Hijerarhija pravnih akata. Objavljivanje zakona i drugih opstih akata i zabrana njihovog povratnog dejstva.
Zakonitost uprave. Jezik postupka. Vanredno stanje. Ratno stanje. Promena Ustava.

Sistem drzavne uprave

Izvréna vlast u Republici Srbiji. Polozaj Vlade. Sastav Vlade i polozaj ¢lanova Vlade. Izbor Vlade - pocetak i
prestanak mandata Vlade. Uredenje Vlade - Kabinet predsednika Vlade i kabinet potpredsednika Vlade, saveti
predsednika Vlade, Generalni sekretarijat Vlade, Sluzbe Vlade, radna tela Vlade. Akti Vlade. Odnos Vlade sa
narodnom skupstinom i predsednikom Republike. Polozaj drzavne uprave. Poslovi drzavne uprave. Nacela
delovanja organa drzavne uprave. Uredenje organa drzavne uprave - vrste organa drzavne uprave,
obrazovanije organa drzavne uprave i rukovodenje u organima drzavne uprave. Unutradnje uredenje organa
drzavne uprave. Propisi koje donose organi drZzavne uprave. Upravni okruzi. Unutradnji nadzor. Upravna
inspekcija. Inspekcijski nadzor. Poveravanje poslova drzavne uprave. Sukob nadleznosti, reSavanije o zalbi,
izuzece. Odnos organa drzavne uprave sa drugim organima. Javnost rada i odnosi sa gradanima. Sluzbena
upotreba jezika i pisama. Elektronska uprava. Nacela elektronske uprave. Portal eUprava.

Planski sistem Republike Srbije. Javne agencije. Zastitnik gradana. Principi dobre uprave. Poverenik za
informacije od javnog znacaja i zastitu podataka o li¢nosti. Slobodan pristup informacijama od javnog
znacaja. Zastita podataka o li¢nosti. Poverenik za zastitu ravnopravnosti. OpSta zabrana diskriminacije. Oblici
diskriminacije. Posebni slu¢ajevi diskriminacije. Politika jednakih moguénosti zasnovanih na polu. Agencija za
borbu protiv korupcije - nadleznost i organi Agencije, sukob interesa, pokloni, prijavljivanje imovine, plan
integriteta, prevencija korupcije. Drzavna revizorska institucija - osnivanje, pravni poloZaj, nadleZznost,
organizacija i nacin rada.

Upravni postupak i upravni spor

Pojam upravnog postupka. Pojam upravne stvari. Vrste upravnog postupka. Osnovna nacela upravnog
postupka. Upravno postupanje. Upravni akt. Garantni akt. Upravni ugovor. Upravne radnje. Pruzanje javnih
usluga. Osnovna pravila postupka. U¢esnici u upravnom postupku. Nadleznost organa. Ovlas¢eno sluzbeno
lice i odgovornost ovlas¢enog sluzbenog lica. Saradnja i sluzbena pomoé. Stranka u upravnom postupku i
njeno zastupanje. OpStenje organa i stranaka. Nacin opStenja. Podnesci. Zapisnici. Razgledanije spisa i
obavestavanje o toku postupka. Obavestavanje. Postupci obavestavanja. Rokovi. TroSkovi postupka.
Prvostepeni postupak - pokretanje postupka i zahtevi stranaka, nacin pokretanja postupka, trenutak pokretanja
postupka, odbacivanje zahteva stranke, zahtev da se prizna svojstvo stranke, pokretanje postupka i javno
saopstenje i spajanje upravnih stvari u jedan postupak, izmena zahteva, odustanak od zahteva i posledice
odustanka, poravnanje. Prekid postupka. Obustavljanje postupka. Tok postupka do dono$enja reSenja - nacin
utvrdivanja ¢injenica u postupku, duznost organa da pribavi podatke po sluzbenoj duznosti, pribavljanje i
ustupanje podataka o €injenicama o kojima se vodi sluzbena evidencija u informacionom sistemu eZUP,
neposredno odlucivanje, privremene mere, ispitni postupak, prethodno pitanje, usmena rasprava. Dokazivanje
- dokazivanje Cinjenica, izvodenje dokaza pred zamoljenim organom, isprave, svedoci, vestacenje, tumacdi,
uvidaj, izjave stranke, obezbedenje dokaza. Resenje i zaklju¢ak. Pojam reSenja. ReSenje kolegijalnog organa.
Zajednicko resenje. DelimiCno, dopunsko i priviemeno resenje. Oblici i delovi reSenja. Ispravljanje gresaka u
reSenju. Rok za izdavanje reSenja. Zaklju¢ak. Pravna sredstva. Prigovor. Zalba. Postupanje prvostepenog
organa po zalbi. Postupanje drugostepenog organa po zalbi. Posebni slu¢ajevi ukidanja i menjanja reSenja.
Ponavljanje postupka. Ponistavanje kona¢nog reSenja. Ukidanje reSenja. PonisStavanije, ukidanje i menjanje
pravnosnaznog reSenja na preporuku Zastitnika gradana. Pravne posledice poniStavanja i ukidanja re$enja.
Izvr§enje. Vodenje evidencija o reSavanju u upravnim stvarima. Elektronsko upravno postupanije -
uspostavljanje elektronskog upravnog postupanja organa, prijem elektronskog podneska, elektronsko
dostavljanje, potvrda o elektronskoj dostavi.

Pojam i predmet upravnog spora. Nadleznost i sastav suda. Stranke u upravnom sporu. Predmet upravnog
spora. Pokretanje spora. Prethodni postupak. Utvrdivanje Cinjenica. Sudske odluke. Vanredna pravna sredstva.
IzvrSenje presude.

Kancelarijsko poslovanje



Opsta i osnovna pitanja kancelarijskog poslovanja: pojam kancelarijskog poslovanja, zna¢aj i uloga
kancelarijskog poslovanja, propisi kojima je regulisano kancelarijsko poslovanje organa drzavne uprave,
osnovni pojmovi kancelarijskog poslovanja. Primanje poste. Neposredno primanje podnesaka. Potvrda o
prijemu podneska. Prijem poste od drugog organa drzavne uprave. Prijem poste preko postanske sluzbe.
Otvaranje i pregledanje poste. Postupak sa aktima i predmetima koji sadrze tajne podatke i oznaku stepena
tajnosti. Postupak sa aktima koji podlezu taksiranju. Prijemni Stambilj. Rasporedivanje poste i klasifikacija
predmeta po materiji. Osnovne evidencije o aktima i predmetima: kartoteka predmeta, skraceni delovodnik,
vodenje evidencije putem automatske obrade podataka. Pomoéne evidencije o aktima i predmetima: popis
akata, vodenje evidencije po dosijeima. Evidentiranje akata koji su oznaceni kao tajni podaci. Postupak sa
nereSenim predmetima istekom godine. Zdruzivanje akata. Omot spisa. Dostavljanje akata u rad. Rokovnik.
Razvodenje akata. Otpremanje poste. Arhiviranje i uvanje predmeta. Arhivska knjiga. Elektronsko
kancelarijsko poslovanje: dostava elektronskih dokumenata, postupanje sa dokumentima u elektronskom
kancelarijskom poslovanju, elektronska arhiva. Poslovi u neposrednoj vezi sa kancelarijskim poslovanjem:
sluzbeni akt, obnavljanje (rekonstrukcija) predmeta, pecati i Stambilji, primanje i predaja telefonskog
saopstenja, nadzor nad primenom propisa o kancelarijskom poslovanju, administrativne takse. Kancelarijsko
poslovanje u sudovima. Kancelarijsko poslovanje u javnom tuzilastvu. Kancelarijsko poslovanje u organima za
vodenje prekrSajnog postupka. Kancelarijsko poslovanje u ustanovama za izvrSenje krivicnih sankcija.

Radno zakonodavstvo

Izvori radnog prava. Medunarodni izvori radnog prava. Unutra$niji izvori radnog prava. Medusobni odnos
zakona, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu.

Radni odnosi u drzavnim organima. Pojam drzavnih sluzbenika i pojam namestenika. Poslodavac drzavnih
sluzbenika i namestenika. Primena op$tih propisa o radu i posebnog kolektivnog ugovora. Nacela delovanja
drzavnih sluzbenika. Prava i duznosti drzavnih sluzbenika. Spre¢avanje sukoba interesa. Vrste radnih mesta
drzavnih sluzbenika. Popunjavanje slobodnih radnih mesta. Prestanak rada na polozaju. Vrednovanje radne
uspesnosti. Napredovanje drzavnih sluzbenika. Premestaj drzavnih sluzbenika zbog potrebe rada. Stru¢no
usavr$avanje i osposobljavanje. Odgovornost drzavnih sluzbenika. Prestanak radnog odnosa. Prava drzavnih
sluzbenika pri promeni uredenja drzavnih organa. Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika.
Uredenje kadrovskog sistema. Sluzba za upravljanje kadrovima. Centralna kadrovska evidencija. Visoki
sluzbenicki savet. Posebna pravila o namestenicima. Nadleznost upravne inspekcije nad sprovodenjem
propisa o drzavnim sluzbenicima. Plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Radni odnosi u organima autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave. Pojam zaposlenih.
Poslodavac zaposlenih. Nacela delovanja sluzbenika. Prava i duznosti sluzbenika. Vrste radnih mesta
sluzbenika. Trajanje radnog odnosa. Popunjavanje radnih mesta. Premestaj sluzbenika. Struéno usavr8avanje i
osposobljavanje. Ocenjivanje sluzbenika i kretanje u sluzbi. Disciplinska odgovornost sluzbenika. Odgovornost
sluzbenika za Stetu. Prestanak radnog odnosa. Prestanak potreba za radom sluzbenika. Zastita prava
sluzbenika. Upravljanje ljudskim resursima u lokalnoj samoupravi. Posebne nadleznosti i ovia§éenja organa,
sluzbi i organizacija Autonomne pokrajine Vojvodine.

Opsti propisi o radu (Zakon o radu) - osnovna prava i obaveze i zabrana diskriminacije. Zasnivanje radnog
odnosa Ugovor o pravima i obavezama direktora. Obrazovanije, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanje. Radno
vreme. Odmori i odsustva. Zastita zaposlenih. Zarada, naknada zarade i druga primanja. Prava zaposlenih kod
promene poslodavca. Udaljenje zaposlenog sa rada. Prestanak radnog odnosa. Rad van radnog odnosa.
Organizacije zaposlenih i poslodavaca. Kolektivni ugovori. Nadleznost inspekcije rada nad sprovodenjem
opstih propisa o radu.

Jednake mogucnosti zapoSljavanja po osnovu pola (jednaka dostupnost poslova i polozaja po osnovu pola,
zasnivanje radnog odnosa i radno angazovanje po osnovu pola, rasporedivanje i napredovanje po osnovu
pola, jednaka zarada za isti rad ili rad jednake vrednosti po osnovu pola, uznemiravanje, seksualno
uznemiravanje i seksualno ucenjivanje, prestanak radnog odnosa i radnog angazovanja po osnovu pola).

Socijalno osiguranje. Penzijsko i invalidsko osiguranje. Osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti. Zdravstveno
osiguranje.

Osnovi sistema Evropske unije



Specifi€nosti Evropske unije (EU) kao subjekta u medunarodnim odnosima. Drzave €&lanice i drzave kandidati
za prijem u ¢lanstvo EU. Vanevropske zemlje i teritorije koje su pridruzene EU.

Istorijat razvoja evropskih integracionih procesa - nastanak evropskih zajednica. Osnivacki akti EU. Reformski
ugovor EU (Lisabonski ugovor). Osnivacki ugovori EU koji su na snazi. Postupak u vezi sa izmenama i
dopunama ugovora na kojima se zasniva EU. Organi EU. Delokrug Evropskog saveta. Delokrug Evropskog
parlamenta. Delokrug Saveta EU (Savet ministara). Delokrug Evropske komisije. Delokrug Evropske centralne
banke. Delokrug Evropske investicione banke. Delokrug Revizorskog suda. Nadleznost Evropskog suda
pravde. Zajedni¢ke dodirne tacke EU i Saveta Evrope kao regionalnih evropskih organizacija. Postupak
pripreme propisa EU. Uloga Komiteta stalnih predstavnika u fazi pripreme propisa. Uloga Ekonomskog i
socijalnog komiteta i Regionalnog komiteta u postupku pripremanja odluka. Uloga specijalizovanih komiteta u
postupku pripremanja odluka. Procedure za donos$enje propisa EU. Uloga sistema posebnih tela u postupku
izvrSenja propisa (komitologija). Pravo EU. Primarni izvori prava EU. Sekundarni izvori prava EU. Propisi i drugi
akti koje donose organi EU. Primena prava EU i uloga Evropskog suda pravde. Pravne tekovine Zajednice.
Struktura EU (oblasti i pitanja o kojima se odlu€uje, odnosno utvrduju zajednicke politike u EU). Sadrzina tzv.
Prvog stuba EU. Sadrzina tzv. Drugog stuba EU. Sadrzina tzv. Tre¢eg stuba EU. Sticanje statusa pridruzene
¢lanice (sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju i privremeni - prelazni sporazum). Kriterijumi za prijem u
¢lanstvo EU. Postupak za sticanje statusa ¢lanice EU.

Nacionalna dokumenta kojima se ureduje proces pristupanja Republike Srbije Evropskoj uniji. Faze u procesu
pristupanja. Koris§¢enje medunarodne pomodi.

ZA KANDIDATE SA SREDNJIM OBRAZOVANJEM

Ustavno uredenje i osnovi sistema drzavne uprave

Pojam i materija Ustava. Nacela Ustava (nosioci suverenosti, vladavina prava, podela vlasti, politicke stranke,
pokrajinska autonomija i lokalna samouprava, zabrana sukoba interesa, svetovnost drzave). Ljudska i
manjinska prava i slobode (osnovna nacela, vrste ljudskih i manjinskih prava i sloboda). Osnove ekonomskog
uredenja Republike Srbije. Narodna skupstina - polozaj, nadleznosti i sastav. Nacin rada i odlu€ivanja u
Narodnoj skupstini. Polozaj i nadleznosti predsednika Republike. Polozaj, nadleznosti i sastav Vlade. Ustavni
polozaj drzavne uprave. Vojska Srbije. Sudovi - pojam i naéela sudstva. Vrste sudova. Javno tuZilastvo.
Ustavni sud - pojam i nadleznosti. Teritorijalna autonomija - nadleznost, organi i finansiranje. Lokalna
samouprava - nadleZnost, organi i finansiranje. Ustavnost i zakonitost - hijerarhija pravnih akata. Promena
ustava.

Polozaj Vlade. Sastav Vlade i polozaj ¢lanova Vlade. Izbor Vlade. Uredenje Viade - Kabinet predsednika Vlade
i kabinet potpredsednika Vlade, saveti predsednika Vlade, Generalni sekretarijat Vlade, Sluzbe Vlade, radna
tela Vlade. Akti Vlade. PoloZaj drzavne uprave. Poslovi drzavne uprave. Uredenje organa drzavne uprave -
vrste organa drzavne uprave, obrazovanje organa drzavne uprave i rukovodenje u organima drZzavne uprave.
Unutrasnje uredenje organa drzavne uprave. Propisi koje donose organi drzavne uprave. Poveravanije poslova
drzavne uprave. Javnost rada i odnosi sa gradanima. Sluzbena upotreba jezika i pisama. Elektronska uprava.
Portal eUprava. Zastitnik gradana. Principi dobre uprave. Poverenik za informacije od javnog znacaja i zastitu
podataka o li€nosti. Slobodan pristup informacijama od javnog znacaja. Zastita podataka o li¢nosti. Poverenik
za zastitu ravnopravnosti. Opsta zabrana diskriminacije. Oblici diskriminacije. Posebni slu¢ajevi

diskriminacije. Politika jednakih moguénosti zasnovanih na polu. Agencija za borbu protiv korupcije -
nadleznost i organi Agencije, sukob interesa, pokloni, prijavljivanje imovine, plan integriteta, prevencija
korupcije. DrZzavna revizorska institucija - osnivanje, pravni polozaj, nadleznost, organizacija i nacin rada.

Upravni postupak

Pojam upravnog postupka. Pojam upravne stvari. Vrste upravnog postupka. Osnovna nacela upravnog
postupka. Upravno postupanje - upravni akt, garantni akt, upravni ugovor, upravne radnje, pruzanje javnih
usluga. U&esnici u upravnom postupku. NadleZnost organa. Ovladéeno sluzbeno lice i odgovornost ovladéenog
sluzbenog lica. Saradnja i sluzbena pomo¢. Stranka u upravnom postupku i njeno zastupanje. OpStenje organa
i stranaka. Nacin opStenja. Podnesci. Zapisnici. Razgledanje spisa i obavestavanje o toku postupka.
Obavestavanje. Postupci obavestavanja. Rokovi. TroSkovi postupka. Prvostepeni postupak: pokretanje
postupka i zahtevi stranaka, nacin pokretanja postupka, trenutak pokretanja postupka, odbacivanje zahteva
stranke, zahtev da se prizna svojstvo stranke, pokretanje postupka i javno saopstenje i spajanje upravnih stvari



u jedan postupak, izmena zahteva, odustanak od zahteva i posledice odustanka, poravnanje. Prekid postupka.
Obustavljanje postupka. Tok postupka do donos$enja reSenja - nacin utvrdivanja ¢injenica u postupku, duznost
organa da pribavi podatke po sluzbenoj duznosti, pribavljanje i ustupanje podataka o €injenicama o kojima se
vodi sluzbena evidencija u informacionom sistemu eZUP, neposredno odludivanje, privremene mere, ispitni
postupak, prethodno pitanje, usmena rasprava. Dokazivanje - dokazivanje €injenica, izvodenje dokaza pred
zamoljenim organom, isprave, svedoci, vestacenje, tumadi, uvidaj, izjave stranke, obezbedenje dokaza.
Resenje i zaklju¢ak. Pojam reSenja. ReSenje kolegijalnog organa. Zajednicko reSenje. Delimi¢no, dopunsko i
privremeno resenje. Oblici i delovi reSenja. Ispravljanje gresaka u reSenju. Rok za izdavanije reSenja. ZakljuCak.
Pravna sredstva. Prigovor. Zalba. Postupanje prvostepenog organa po Zalbi. Postupanje drugostepenog
organa po zalbi. Posebni slu¢ajevi ukidanja i menjanja reSenja. Ponavljanje postupka. Ponistavanje kona¢nog
reSenja. Ukidanje reSenja. PoniStavanje, ukidanje i menjanje pravnosnaznog resSenja na preporuku Zastitnika
gradana. Pravne posledice poniStavanja i ukidanja reSenja. IzvrSenje. Vodenje evidencija o reSavanju u
upravnim stvarima. Elektronsko upravno postupanje - uspostavljanje elektronskog upravnog postupanja
organa, prijem elektronskog podneska, elektronsko dostavljanje, potvrda o elektronskoj dostavi.

Kancelarijsko poslovanje

Opsta i osnovna pitanja kancelarijskog poslovanja: pojam kancelarijskog poslovanja, zna¢aj i uloga
kancelarijskog poslovanja, propisi kojima je regulisano kancelarijsko poslovanje organa drzavne uprave,
osnovni pojmovi kancelarijskog poslovanja. Primanje poste. Neposredno primanje podnesaka. Potvrda o
prijemu podneska. Prijem poste od drugog organa drzavne uprave. Prijem poste preko postanske sluzbe.
Otvaranje i pregledanje poste. Postupak sa aktima i predmetima koji sadrze tajne podatke i oznaku stepena
tajnosti. Postupak sa aktima koji podlezu taksiranju. Prijemni Stambilj. Rasporedivanje poste i klasifikacija
predmeta po materiji. Osnovne evidencije o aktima i predmetima: kartoteka predmeta, skraceni delovodnik,
vodenje evidencije putem automatske obrade podataka. Pomoéne evidencije o aktima i predmetima: popis
akata, vodenje evidencije po dosijeima. Evidentiranje akata koji su oznaceni kao tajni podaci. Postupak sa
nereSenim predmetima istekom godine. Zdruzivanje akata. Omot spisa. Dostavljanje akata u rad. Rokovnik.
Razvodenje akata. Otpremanje poste. Arhiviranje i €uvanje predmeta. Arhivska knjiga. Elektronsko
kancelarijsko poslovanje: dostava elektronskih dokumenata, postupanje sa dokumentima u elektronskom
kancelarijskom poslovanju, elektronska arhiva. Poslovi u neposrednoj vezi sa kancelarijskim poslovanjem:
sluzbeni akt, obnavljanje (rekonstrukcija) predmeta, pecati i Stambilji, primanje i predaja telefonskog
saopstenja, nadzor nad primenom propisa o kancelarijskom poslovanju, administrativne takse. Kancelarijsko
poslovanje u sudovima. Kancelarijsko poslovanje u javnom tuzilastvu. Kancelarijsko poslovanje u organima za
vodenje prekrSajnog postupka. Kancelarijsko poslovanje u ustanovama za izvrsenje kriviénih sankcija.

Osnovi radnog zakonodavstva

Izvori radnog prava. Medunarodni izvori radnog prava. Unutrasnji izvori radnog prava. Medusobni odnos
zakona, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu i ugovora o radu.

Radni odnosi u drzavnim organima. Pojam drzavnih sluzbenika i pojam namestenika. Poslodavac drzavnih
sluzbenika i namestenika. Primena op$tih propisa o radu i posebnog kolektivnog ugovora. Nacela delovanja
drzavnih sluzbenika. Prava i duznosti drzavnih sluzbenika. Spreavanje sukoba interesa. Vrste radnih mesta
drzavnih sluzbenika. Popunjavanje slobodnih radnih mesta. Prestanak rada na polozaju. Vrednovanje radne
uspesnosti. Napredovanje drzavnih sluzbenika. Premestaj drzavnih sluzbenika zbog potrebe rada. Stru¢no
usavr$avanje i osposobljavanje. Odgovornost drzavnih sluzbenika. Prestanak radnog odnosa. Prava drzavnih
sluzbenika pri promeni uredenja drzavnih organa. Odlucivanje o pravima i duznostima drzavnih sluzbenika.
Uredenje kadrovskog sistema. Sluzba za upravljanje kadrovima. Centralna kadrovska evidencija. Visoki
sluzbenicki savet. Posebna pravila o namestenicima. Nadleznost upravne inspekcije nad sprovodenjem
propisa o drzavnim sluzbenicima. Plate drzavnih sluzbenika i namestenika.

Radni odnosi u organima autonomnih pokrajina i jedinicama lokalne samouprave. Pojam zaposlenih.
Poslodavac zaposlenih. Nacgela delovanja sluzbenika. Prava i duznosti sluzbenika. Vrste radnih mesta
sluzbenika. Trajanje radnog odnosa. Popunjavanje radnih mesta. Premestaj sluzbenika. Struéno usavr8avanje i
osposobljavanje. Ocenjivanje sluzbenika i kretanje u sluzbi. Disciplinska odgovornost sluzbenika. Odgovornost
sluzbenika za Stetu. Prestanak radnog odnosa. Prestanak potreba za radom sluzbenika. Zastita prava
sluzbenika. Upravljanje ljudskim resursima u lokalnoj samoupravi. Posebne nadleznosti i ovia§éenja organa,
sluzbi i organizacija Autonomne pokrajine Vojvodine.



Opsti propisi o radu (Zakon o radu) - osnovna prava i obaveze i zabrana diskriminacije. Zasnivanje radnog
odnosa. Ugovor o pravima i obavezama direktora. Obrazovanje, stru¢no osposobljavanje i usavrSavanije.
Radno vreme. Odmori i odsustva. Zastita zaposlenih. Zarada, naknada zarade i druga primanja. Prava
zaposlenih kod promene poslodavca. Udaljenje zaposlenog sa rada. Prestanak radnog odnosa. Rad van
radnog odnosa. Organizacije zaposlenih i poslodavaca. Kolektivni ugovori. Nadleznost inspekcije rada nad
sprovodenjem op$tih propisa o radu.

Jednake moguc¢nosti zapoSljavanja po osnovu pola (jednaka dostupnost poslova i polozaja po osnovu pola,
zasnivanje radnog odnosa i radno angazovanje po osnovu pola, rasporedivanje i napredovanje po osnovu
pola, jednaka zarada za isti rad ili rad jednake vrednosti po osnovu pola, uznemiravanje, seksualno
uznemiravanje i seksualno ucenjivanje, prestanak radnog odnosa i radnog angazovanja po osnovu pola).

Socijalno osiguranje. Penzijsko i invalidsko osiguranje. Osiguranje za slu¢aj nezaposlenosti. Zdravstveno
osiguranje.

Osnovi sistema Evropske unije

Specifi€nosti Evropske unije (EU) kao subjekta u medunarodnim odnosima. Drzave €&lanice i drzave kandidati
za prijem u ¢lanstvo EU. Istorijat razvoja evropskih integracionih procesa - nastanak evropskih zajednica.
Osnivacki akti EU. Osnivacki ugovori EU koji su na snazi.

Nacionalna dokumenta kojima se ureduje proces pristupanja Republike Srbije Evropskoj uniji. Faze u procesu
pristupanja. Koris¢enje medunarodne pomoéi.

Postupak u vezi sa izmenama i dopunama ugovora na kojima se zasniva EU. Organi EU i njihov delokrug.
Postupak pripreme propisa EU. Procedure za donoSenje propisa EU. Propisi i drugi akti koje donose organi
EU. Primena propisa EU i uloga Evropskog suda pravde. Pravne tekovine Zajednice. Struktura EU (oblasti i
pitanja o kojima se odlucuje, odnosno utvrduju zajedni¢ke politike u EU). Sticanje statusa pridruzene €lanice
(sporazum o stabilizaciji i pridruzivanju i privremeni - prelazni sporazum). Kriterijumi za prijem u ¢lanstvo EU.
Postupak za sticanje statusa ¢lanice EU.

Obrasce 1-8, koji su sastavni deo ove uredbe, objavljene u "Sl. glasniku RS", br. 86/2019, mozete
pogledati OVDE



